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INLEDNING

En éversyn av Sala kommuns friskvardsarbete har visat behov av att uppdatera
kommungemensamt styrdokument avseende friskvard.

Beredning
Arendet dr behandlat pa arbetsgivarutskottet 2013-12-02
Bilaga KS 2014 /1/1, skrivelse fran kommunstyrelsens férvaltning, personalkontoret

Bilaga KS 2014/1/2, forslag till policy
Personalchef Jane Allansson foredrar drendet.
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BESLUT
Kommunstyrelsen hemstiller att kommunfullmiktige beshatar

att anta Policy fr fricky3rd, Bilaga KS 2014/1/2.
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kommunfullmiktige
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Sala kommun investerar i subventionerad friskvard for att uppmuntra medarbetare att
framja och férbittra sin hilsa och livskvalitet.

En 6versyn av Sala kommuns friskvardsarbete har visat behov av att uppdatera

kommungemensamma styrdokument avseende friskvard.
Med hinvisning till ovansticnde

att kommunstyrelsen hemstiller att kommunfullmaktige beslutar

anta policy for friskvard

Sroslas

Jane Allansson

SALA KOMMUN
Kommunstyrelsens frvaltning
Box 304

73325 %5aka

Besoksadress: Stora Torget 1
Viixel: 0224-74 70 00

Fax: 0224-188 50
kommun.info@sala.se
www,sala.se

tane Ailansson
Persanalchef
Personalkontoret
jane.sllansson@sala.se
Dirakt: 0224-74 7231



\ SA LA 2013—11(;-‘13

Q) KOMMUN  Bilaga KS 2014/1/2

POLICY

KOMMUNSTYRELSENS FORVALTNING
Jane Allansson

FORSLAG TILL POLICY

Friskvard

Viston

Sala kommun skapar férutsdttningar for medarbetare att fraimja och férbattra sin hilsa och
livskvalitet. Malet ar att ha och bevara fysiskt, psykiskt och socialt vilbefinnande - att mé
bra - i arbetet och pa fritiden.

Definition

Friskvard ar ett samlingsbegrepp som inrymmer olika dtgirder som alla syftar till ett dkat
vilbefinnande. [ Sala kommun skiljer vi pa hilsoframjande, férebyggande och rehabiliter-
ande insatser. Kommunévergripande Atgirder riktas mot hilsofrimiande.

» Halsofrdmijande dr dtgirder som dr avsedda att bevara hiélsa och en sund livsstil och
forhindra att problem med ohilsa uppstar.

e Fdrebyggande dr atgirder for malgrupper dir vi kan se risker for ohilsa om ingen

dadrfor inom respektive férvaltning.

* Rehabiliterande atgarder 4r sadana som vidtas nar ohélsa redan intriffat. Hanteras
individuellt enligt lag, avtal och interna styrdokument f8r rehabiliteringsarbete,

Lag/kollektivavial
Som stdd att dstadkomma och bevara en upplevd god fysisk och psykosocial arbetsmiljo
finns centrala och lokala regler och riktlinjer.

Skatteverkets regler, arbetsmiljélagen och Arbetsmiljdverkets foreskrifter (AFS) innehaller
beskrivning av dligganden och begrdnsningar for arbetsgivare och medarbetare. Centrala
och lokala kollektivavtal samt kommunens policys och antagna styrdokument anger Sala
kommuns gemensamma vardegrund och férhaliningssatt.

Férhallningssitt

I arbete for hilsa och livskvalitet ingdr insatser och atgidrder som framjar en god
arbetsmiljo, saval fysisk som psykosocial. Vart ledar- och medarbetarskap ska kidnnetecknas
av dialog, delaktighet, engagemang. Att arbeta med stindiga forbittringar dr en
forutsattning for framgang for savil enskilda medarbetare som for hela kommunen.

Varje medarbetare ar ytterst ansvarig for sin hdlsa och har att ta initiativ som gagnar egen
och andras hélsa och arbetsmiljé i det dagliga arbetet.

SALA KOMMUN Besdksadress: Stora Torget 1 Jane Aflanssen
Kommunstyrelsens forvaltning Véxel: 0224-74 70 00 Persanaichef
Box 304 Fax: 0224-188 50 jane.allansson@sala.se
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